Standardy Ochrony Matoletnich — Good
Dance Academy (Mierzyn, gmina Dobra,
powiat policki)

Data przyjecia wersji: [wpisac]

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie i nadzér (OOM): [imie i nazwisko] « e-mail: [adres] « tel.:
[numer]

Zastepca OOM: [imie i nazwisko] » e-mail: [adres] « tel.: [numer]

1. Cel i zakres

Celem niniejszych Standardéw jest zapewnienie najwyzszego poziomu ochrony matoletnich
(dzieci i mtodziezy 4—16 lat) uczestniczgcych w zajeciach i wydarzeniach Good Dance
Academy (dalej: ,GDA”), w tym podczas treningéw, pokazow, zawoddéw, wyjazdéw i
aktywnosci online. Standardy obowigzujg wszystkich cztonkéw kadry (instruktoréw, trenerow
akrobatyki, asystentéw, wolontariuszy), pracownikéw administracji, podwykonawcoéw oraz
osoby wspotpracujgce i praktykantow, a takze regulujg wspétprace z rodzicami/opiekunami.

2. Podstawa i zasady ogodlne

1. Standardy stanowig realizacje obowigzkéw placowki prowadzacej dziatalno$¢ z
udziatem matoletnich.
2. Zasady ogodlne:
o prymat bezpieczenstwa i dobra dziecka;
o zero tolerancji dla przemocy (fizycznej, psychicznej, seksualnej, réwiesniczej,
cyberprzemocy);
poszanowanie godnosci, prywatnosci i roznorodnosci;
minimalizacja ryzyka przez wtasciwg organizacje zajec, wyjazdow i
komunikaciji;
o poufnosé i ochrona danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie
danych.

3. Definicje (wycigg na potrzeby Standardéw)

Matoletni — osoba ponizej 18 roku zycia.

Rodzic/opiekun — rodzic, opiekun prawny, rodzina zastepcza.

Kadra — osoby prowadzgce zajecia i wspierajgce je organizacyjnie (w tym
wolontariusze).



e Krzywdzenie — kazde dziatanie lub zaniechanie zagrazajgce dobru dziecka (w
szczegolnosci przemoc, wykorzystanie, zaniedbanie, cyberprzemoc).

e OOM - wyznaczona Osoba ds. Ochrony Matoletnich odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen, koordynacje dziatan i szkolenia.

4. Odpowiedzialnosci

e Wiascicielka GDA — zatwierdza i zapewnia wdrozenie Standardéw; zapewnia
zasoby i szkolenia.

e OOM - przyjmuje zgtoszenia, prowadzi rejestr zdarzen, organizuje szkolenia,
wnioskuje o dziatania naprawcze.

e Kadra — zna Standardy, stosuje je w praktyce, niezwlocznie reaguje i zgtasza kazde
podejrzenie krzywdzenia.

e Rodzice/opiekunowie — zapoznajg sie ze Standardami, wspétpracujg z kadra,
zgtaszajg zauwazone nieprawidtowosci.

5. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczenie do pracy z
dzie¢mi
Przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi GDA wymaga:

1. aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego (brak skazan za przestepstwa
istotne dla bezpieczehstwa matoletnich),

2. informaciji z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (cze$¢ z
dostepem ograniczonym),

3. oswiadczen kandydata o niekaralnosci i nieprowadzeniu postepowanh w sprawach o

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przeciwko rodzinie i

opiece,

weryfikacji referencji i przebiegu dotychczasowej pracy z dzie¢mi,

5. odbycia szkolenia wstepnego z zakresu Standardow i pierwszej pomocy.
Dokumenty sg przechowywane w sposéb bezpieczny i zgodny z przepisami o
ochronie danych.

s

6. Zasady bezpiecznych relacji i pracy z dzie¢mi
(Kodeks Dobrych Praktyk)

Zachowania zalecane (TAK):

odnosze sie do dzieci z szacunkiem, jasno wyjasniam cele ¢wiczen,;
stosuje kontakt fizyczny wytgcznie instruktazowy, minimalny i uzasadniony
technikg, po uprzednim zakomunikowaniu zamiaru i — gdy to mozliwe — w obecnosci
innych;

e prowadze zajecia w salach z otwartymi drzwiami/oknami w drzwiach lub pod
dozorem;

e dbam o wiasciwy dobdr obcigzenia, przerw i nawodnienia;



reaguje na agresje réwiesniczg i hejt;
uzywam wytgcznie oficjalnych kanatéw komunikacji GDA (grupa klasy + rodzice).

Zachowania zakazane (NIE):

przebywanie sam na sam z dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu bez
widocznosci dla innych (chyba ze sytuacja nadzwyczajna — wtedy drzwi uchylone,
informacja do OOM),

prywatna korespondencja z dzieckiem (DM, prywatny Messenger, prywatny numer
telefonu),

przewozenie dziecka prywatnym samochodem bez pisemnej zgody rodzica i bez
drugiej osoby dorostej,

niewtasciwy dotyk, komentarze o ciele, seksualizacja, upokarzanie, krzyk, szantaz
emocjonalny,

robienie i publikacja zdjec¢/filméw bez zgody rodzica/opiekuna,

kontakt po zajeciach poza uzgodnionymi kanatami i godzinami.

Szatnie i stroj:

kadra nie korzysta z szatni razem z dzie¢mi; zapewniamy nadzor wytgcznie dozorczy
(z poszanowaniem prywatnosci),

obowigzuje stréj adekwatny do zajec; przebieranie odbywa sie w wydzielonych
strefach; zakaz rejestrowania obrazu w szatniach.

7. Organizacja zaje¢, wyjazdéw i zawodow

Obecnosé i odbiér: lista obecnosci; dzieci odbierane przez uprawnionych
opiekunow; zgody na samodzielny powrét tylko pisemnie.

Wyjazdy: pisemne zgody rodzicéw, program i harmonogram, lista opiekunéw
(odpowiednie proporcje dorostych do dzieci), plan bezpieczenstwa, apteczka i osoba
z aktualnym kursem pierwszej pomocy.

Transport: przewoznik z uprawnieniami; pasy bezpieczenstwa; zakaz przewozu
prywatnymi autami kadry (wyjgtek — sytuacje nagte po uzgodnieniu z OOM i
rodzicem).

Noclegi: podziat pokoi wedtug wieku i pfci; dozorowanie korytarzy; procedura ciszy
nocnej i alarmowa.

Akrobatyka: asekuracja wylgcznie przez przeszkolong kadre; sprzet sprawny;
lgdowania uczone od podstaw; stopniowanie trudnosci.

8. Komunikacja i obecnos¢ w sieci

komunikacja z dzie¢mi wytagcznie przez oficjalne kanaty (np. dziennik/komunikator
klasowy z rodzicami),

brak prywatnych kont lub ,znajomych” kadry z dzie¢mi w mediach
spotecznosciowych,

publikacja wizerunku dziecka tylko na podstawie pisemnej zgody rodzica/opiekuna (z
mozliwoscig jej wycofania),



e nagrania z treningdéw udostepniamy w zamknietych grupach rodzicow/tancerzy;
zakaz dalszego publicznego udostepniania bez zgody GDA.

9. Procedura reagowania na podejrzenie krzywdzenia
lub zagrozenia

Krok 1: Zapewnij bezpieczenstwo. Jesli zagrozone jest zycie lub zdrowie — natychmiast
wezwij pomoc (112) i powiadom OOM.

Krok 2: Zgtos i udokumentuj. Kazde podejrzenie zgtasza sie do OOM (ustnie i mailowo).
OOM zaktada Karte Zdarzenia i zabezpiecza dowody (zrzuty ekranu, wiadomosci).

Krok 3: Powiadom stuzby. W razie podejrzenia popetnienia przestepstwa — obowigzek
niezwtocznego zawiadomienia Policji/Prokuratury; w razie potrzeby OPS/sgdu rodzinnego.
Krok 4: Informowanie rodzica. Informujemy rodzica/opiekuna, chyba ze istnieje
podejrzenie, iz to on moze by¢ sprawcag — wtedy decyzje o zakresie informacji podejmuje
OOM w porozumieniu ze stuzbami.

Krok 5: Wsparcie dziecka. Zapewniamy wsparcie emocjonalne; nie prowadzimy
,dochodzenia” — nie naciskamy, nie obiecujemy tajemnicy; rozmowa w bezpiecznym
miejscu, w obecnosci drugiej osoby z kadry, notatka stuzbowa.

Krok 6: Dziatania wewnetrzne. Mozliwe odsuniecie osoby podejrzanej od pracy z dziec¢mi
do czasu wyjasnienia; analiza ryzyka i dziatania zapobiegawcze.

Krok 7: Raport i wnioski. Zdarzenia wpisuje sie do Rejestru; OOM przedstawia zalecenia
prewencyjne.

10. Ochrona wizerunku i danych osobowych

e publikacja wizerunku dziecka wytgcznie za zgodg rodzica/opiekuna i na zasadach
okreslonych w formularzu zgody,
minimalizacja danych w komunikacji zewnetrznej (np. imie¢ + inicjat nazwiska),
przetwarzanie danych w ramach prawnie uzasadnionych celéw ochrony matoletnich;
dostep tylko dla upowaznionych oséb; okreslone okresy przechowywania
dokumentacji (np. Karty Zdarzen — min. do zakonczenia postepowania + 5 lat).

11. Szkolenia i podnoszenie kompetencji

szkolenie wstepne dla nowej kadry przed dopuszczeniem do pracy z dzieémi,
szkolenia okresowe (co najmniej 1x w roku) z rozpoznawania symptomow
krzywdzenia, interwenciji, komunikacji z dzieckiem i cyberbezpieczenstwa,

e instruktaz stanowiskowy dot. asekuracji w akrobatyce i pierwszej pomocy.

12. Monitorowanie i przeglad Standardéw

OOM prowadzi audyt stosowania Standarddw; zbiera uwagi kadry i rodzicéw,
przeglad i aktualizacja nie rzadziej niz co 2 lata lub niezwtocznie po istotnym
zdarzeniu/prawnej zmianie,

e wyniki przegladu sg dokumentowane i komunikowane rodzicom.



13. Kanaly zgtaszania i wazne kontakty

e Zgtoszenia do GDA (dzieci, rodzice, kadra): OOM - [imie i nazwisko], e-mail:
[adres], tel.: [numer].

e Stuzby i wsparcie:

Numer alarmowy: 112,

Policja/Prokuratura wtasciwa dla miejsca zdarzenia,

Osrodek Pomocy Spotecznej wtasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka,

Ogdlnopolskie Pogotowie ,,Niebieska Linia”: 800 120 002,

Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci:

800 100 100,

o Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111.

o O O O

o

14. Postanowienia koncowe

1. Standardy publikujemy na stronie internetowej GDA i udostepniamy
rodzicom/opiekunom przy zapisie dziecka oraz kadrze przed dopuszczeniem do
pracy z dzieémi.

2. Kazda osoba z kadry potwierdza pisemnie zapoznanie sie ze Standardami oraz
Kodeksem Dobrych Praktyk.

3. Integralng czes¢ Standardow stanowig zatgczniki.

Zataczniki (do publikacji i stosowania)

Zatacznik A — Kodeks Dobrych Praktyk dla kadry

Zatacznik B — Procedura interwencji (Karta Zdarzenia)

Zatacznik C — Zasady komunikacji elektronicznej i obecnosci w mediach
spotecznosciowych

Zatacznik D — Zasady organizacji wyjazdow/zawodow/opieki noclegowej
Zatacznik E — Zgoda rodzica na publikacje wizerunku dziecka

Zatacznik F — Oswiadczenia kadry (wzory) dot. niekaralnosci i konfliktu intereséw

Zatacznik A — Kodeks Dobrych Praktyk (skrocona tres¢ do wywieszenia)

Szanuje godnos¢ i prywatnoé¢ kazdego dziecka.

Dbam o bezpieczne warunki treningu; dostosowuje obcigzenia do wieku i mozliwosci.
Kontakt fizyczny ma wylgcznie charakter instruktazowy i jest minimalny.

Nie pozostaje sam na sam z dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu.

Nie kontaktuje sie prywatnie z dzie¢émi w social media/komunikatorach.

Reaguje na przemoc réwiesniczg i cyberprzemoc.

Nie publikuje wizerunku dziecka bez zgody rodzica.

Zgtaszam kazda nieprawidtowosé do OOM.

NGO hAWN =



Zatacznik B — Karta Zdarzenia (wzor)

Data, miejsce, osoby obecne

Opis sytuacji / wypowiedzi dziecka (dostownie)
Podjete dziatania natychmiastowe

Osoby powiadomione (OOM, rodzic, stuzby)
Materiat dowodowy (zatgczniki)

Whioski OOM i rekomendacje

Podpis sporzadzajgcego

Zatacznik C — Zasady komunikacji elektronicznej

e Oficjalne kanaty GDA (e-mail, komunikator grupowy z rodzicami); brak DM z dzie¢mi.
e Godziny kontaktu: [wpisac].
e Zasady publikacji materiatéw: [wpisad].

Zatacznik D — Wyjazdy/zawody

Minimalne proporcje opieki: [np. 1 opiekun / 10 dzieci],

Zgody rodzicoéw (wzér), karta medyczna, kontakt do opiekuna,
Plan bezpieczenstwa, lista pokoi, cisza nocna,

Procedura nagtych sytuacji (choroba, uraz, zaginiecie).

Zatacznik E — Zgoda na wizerunek (wzér — elementy konieczne)

e Dane dziecka i rodzica, zakres zgody (foto/video, strona WWW, social media, druki),
e Czas trwania zgody i mozliwosc jej wycofania,
e Klauzula informacyjna RODO.

Zalacznik F — Oswiadczenia kadry (wzory)

e Oswiadczenie o niekaralnosci i braku toczgcych sie postepowan,
e Zgoda na weryfikacje w KRK i w Rejestrze z dostepem ograniczonym,
e Potwierdzenie zapoznania sie ze Standardami i Kodeksem.
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